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	联宝（合肥）电子科技有限公司
	社会责任政策
	一、总则和价值观
	联宝科技成立于2011年，是联想集团全球最大的PC研发和制造基地。我们以推动智能制造可持续发展为己任
	二、社会责任管理体系
	联宝科技依据 ISO45001、SA8000、RBA 等管理体系要求及国际标准，将社会责任管理要求融
	联宝科技持续识别并管理社会责任相关影响、风险和机遇，包括员工权益保护、职业健康安全、供应链责任、社区
	联宝科技严格恪守全球运营所在地的劳动法律法规及其他相关标准，确保生产运营全面合规，并积极赋能价值链合
	联宝科技以“有理想、敢担当、要坚持、勇变革、善学习、靠协作”的创业文化为根基，不断强化员工的责任意识
	三、核心行动领域
	社会共益
	员工关怀与发展
	联宝科技坚持平等雇佣，构建学习型组织，为员工打造没有天花板的职业发展舞台，并提供多元化培训与畅通的成
	可持续供应链
	联宝科技以“标杆引领 + 生态共建”的 3+2 战略驱动供应链责任管理，建立供应商 ESG 绩效评估
	四、中短期与长期目标
	中短期目标（2026到2030年）
	员工培训覆盖率达到 100%。
	持续完善人才发展与知识体系构建，建立覆盖全员的阶梯式人才培养机制。
	供应商社会责任承诺签署率达100%。
	至2030年底，供应商冲突矿产尽职调查覆盖率达100%。
	至2030年，推动供应商累计减碳超50万吨。
	长期目标（2030到2050年）
	塑造行业标杆的可持续人才生态。
	带动全产业链实现环境友好、社会包容与治理透明的系统性转型。


