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 联宝科技遵守全球范围内适用的法律法㿹
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应商质量审核与能力提升项目，确保产品全生命周期质量可控，为客户提

供安全、可靠、高品质的产品与服务。

安全管理

 联宝科技建立全方位安全管理体系，涵盖生产安全、信息安全与产品安全

三大维度。生产安全方面，严格执行职业健康安全标准，完善安全防护设

施与应急预案，定期开展安全培训与演练，预防工伤事故发生。信息安全

方面，依据 ISO 27001 标准建立数据分类分级管理制度，加强网络安全防

护能力建设。产品安全方面，确保产品符合各国安全标准与认证求，防

范产品安全风险，保护用户权益。

四、中短期与长期目标

为确保公司治理政策的有效落地，联宝科技制定如下阶段性目标，并每年

进行进度追与动态调整：

中短期目标（2026 到 2030 年）

 员工合培训盖率达到 100%。

 建立完善的举报人保护机制，举报处理及时率达到 100%。

 数据安全事件发生率为零，重大信息泄露事件为零。

 重大安全生产责任事故为零。

 工伤事故率控制햞 10% Ⴘ君笛。
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长期目标（2030 到 2050 年）

 建成行业领先的"零安全事件"企业，数据安全成熟度达到最高等级。

日期：2026 年 5 月 12 日
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